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POINT D’ÉTAPE 
JANVIER 2026

LES RÉUNIONS
Rencontres Mairie : 11
décembre 2024 et 11
janvier 2025
Rencontres PAVA (Point
d’appui à la vie
associative) : 17 mars
2025 et  11 septembre
2025
Rencontres salarié.e.s/
Conseil  d’Administration
: 26 septembre & 18
octobre 2025
Rencontre Adhérents :
21 novembre 2025
Assemblée Générale
2024 du 5/12/2025

POINT DE DEPART : LES CONSTATS
Le CLLEF, est une associat ion mult iact iv i tés : 14 act iv i tés et 12
animateurs-professeurs + 1 secrétaire administrat ive. Le CLLEF
comprend 518 fami l les adhérentes soit  + de 700 inscr i ts aux
cours.
La gest ion et l ’organisat ion du CLLEF sont assurées par un
Bureau et un Consei l  d ’Administrat ion dont les 14 membres sont
des adhérents bénévoles.

Aujourd’hui,  après plus de 40 années d’ impl icat ion et de pr ise de
responsabi l i tés, le Président de l ’associat ion arrête ses fonct ions
lors de l ’Assemblée Générale 2026. Le Consei l  d ’Administrat ion a
engagé une réf lexion sur le fonct ionnement du CLLEF, son mode
de gouvernance avec ce f i l  rouge : « faire perdurer le CLLEF dans
l ’espr i t  et les valeurs qui sont les s iens, en tenant compte du
contexte actuel ».

Une année charnière et de transit ion s ’est donc ouverte pour
laquel le la part ic ipat ion de toutes et tous, adhérent.e.s,
salar ié.e.s, bénévoles est indispensable.
I l  s ’agit  de réal iser un état des l ieux de ce qu’est le CLLEF et
d’assurer son avenir de façon concertée. L ’ idée est de poser les
bases d’une future gouvernance et un mode de fonct ionnement
actual isé, à part i r  des idées et de la mobi l isat ion des adhérents :
le CLLEF vous appart ient !

Une première rencontre adhérents a été proposée le 21 novembre
dernier.  Merci  aux 4% des adhérents présents ce jour- là pour la
qual i té des échanges et des proposit ions ! Mais le CLLEF compte
sur tous ses adhérents pour réf léchir à son avenir.  Le
fonct ionnement actuel ne peut pas perdurer en l ’état et i l  s ’agit
de renouveler la mobi l isat ion autour de l ’associat ion :
fonct ionnement, gouvernance sont à redéf inir  col lect ivement.

OBJECTIFS
Envisager
collectivement le
devenir du CLLEF dès la
rentrée 2026 :
Réflexions à mener sur
l’évolution du mode de
gouvernance et du
fonctionnement 

DANS CE NUMÉRO
Année de transit ion 2025-2026 :

Quel les perspect ives pour le CLLEF ?



Points d’appui
Gest ion budgétaire et f inancière saine. Le CLLEF a une bonne
trésorer ie, les comptes sont à l ’équi l ibre ( les di f f icultés “post-
COVID” sont derr ière nous)
un nombre d’adhérents en progression
stabi l i té globale de l ’équipe salar iée

 
Points de vigilance

 un CA qui peine à se renouveler en nombre et en
fonct ionnement
Quest ionnement sur la pert inence du modèle CA/Bureau
Reconnaissance du CLLEF dans le paysage communal et
importance 
Connaissance de la part des adhérent.e.s du fonct ionnement
associat i f  qui s ’appuie sur un CA bénévole et des bénévoles
ponctuels

Les points forts du CLLEF  :  mult i -act iv i tés, l ieu de rencontre
et de partage, conviv ia l i té, accessibi l i té tar i fa ire, qual i té de
l ’accuei l  et des animateurs-professeurs, souhait de maintenir les
proposit ions du CLLEF
Les axes d’amélioration/propositions  :  mieux ident i f ier le
CLLEF (confusion locaux/Mair ie) communicat ion sur les besoins
en bénévoles ponctuels, changer de modèle de gouvernance
(co-présidence, MJC ?), adapter les tar i fs en fonct ion des
quotients fami l iaux, augmenter le temps de présence à l ’accuei l ,
fa ire appel à plus de bénévoles, créer des temps de conviv ia l i té
entre adhérents des dif férentes act iv i tés, créer des interact ions/
passerel les entre les di f férentes act iv i tés

Feuille de route
rencontres adhérents en mode “ATELIERS DE REFLEXION ET
PISTES CONCRETES” dès janvier : 4 à 5 temps de rencontre à
prévoir
rencontre avec les autres associat ions mult i -act iv i tés de la
commune ayant les mêmes problématiques et quest ionnements
sol l ic i ter la Mair ie pour présentat ion de notre état des l ieux et
des réf lexions engagées
s’appuyer sur le PAVA tout au long de la démarche
Explorer les pistes de réf lexion soulevées lors des réunions
salar iés et adhérents
Envisager, le cas échéant, de nouveaux statuts et les déf inir
col lect ivement
Rendre compte à interval les régul iers des avancées de ces
temps de rencontre à toutes les personnes concernées par le
devenir du CLLEF : adhérents, salar iés, bénévoles, Mair ie,
habitants de la commune... .

SYNTHÈSE DES 1ÈRES RENCONTRES
PROCHAINS TEMPS
DE RENCONTRE
ADHERENT.E.S

Quel mode de gouvernance
pour demain ?

Le bénévolat :  organisat ion,
recensement des volontés et
compétences

LE CLLEF A BESOIN DE
TOUS SES ADHÉRENTS !

Vendredi 23
janvier
Samedi 24 janvier

Salle de poterie et salle de dessin
à l’Elan - 1 rue du Robert

Vendredi 23/01
=> de 18h30 à 20h30

Samedi 24/01
=> de 10h30 à 12h30

Inscriptions (pour prévoir le
nombre de chaises et
boissons/grignotage partagés
pendant les réunions) :
contact@cllef.fr
04 78 59 14 18

https://www.google.com/search?q=cllef+francheville&client=firefox-b-d&hs=PIn9&sca_esv=727911a362dc4a92&ei=fMtfadfyNeaGkdUP4e7UsQY&ved=0ahUKEwjXoOm1n_yRAxVmQ6QEHWE3NWYQ4dUDCBE&uact=5&oq=cllef+francheville&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEmNsbGVmIGZyYW5jaGV2aWxsZTICECYyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESMMqUMIDWMgpcAV4AZABAJgB5wSgAfYeqgEMNi4xMC4yLjEuMC4yuAEDyAEA-AEBmAIaoAK_&sclient=gws-wiz-serp

