LETTRE D'INFOS
LE DEVENIR DU CLLEF

Année de transition 2025-2026 :

Quelles perspectives pour le CLLEF ?

POINT DE DEPART : LES CONSTATS

Le CLLEF, est une association multiactivités : 14 activités et 12

UB]EBTIFS animateurs-professeurs + 1 secrétaire administrative. Le CLLEF
comprend 518 familles adhérentes soit + de 700 inscrits aux

cours.

La gestion et l‘organisation du CLLEF sont assurées par un

Bureau et un Conseil d’Administration dont les 14 membres sont

des adhérents bénévoles.

Aujourd’hui, aprées plus de 40 années d’implication et de prise de
responsabilités, le Président de |’'association arréte ses fonctions
lors de I’Assemblée Générale 2026. Le Conseil d’Administration a
engagé une réflexion sur le fonctionnement du CLLEF, son mode
de gouvernance avec ce fil rouge : « faire perdurer le CLLEF dans
I'esprit et les valeurs qui sont les siens, en tenant compte du

LES REUNIONS (ke

Une année charniere et de transition s’est donc ouverte pour
laquelle la participation de toutes et tous, adhérent.e.s,
salarié.e.s, bénévoles est indispensable.

Il s’agit de réaliser un état des lieux de ce qu’est le CLLEF et
d’assurer son avenir de fagon concertée. L'idée est de poser les
bases d'une future gouvernance et un mode de fonctionnement
actualisé, a partir des idées et de la mobilisation des adhérents :
le CLLEF vous appartient !

Une premiére rencontre adhérents a été proposée le 21 novembre
dernier. Merci aux 4% des adhérents présents ce jour-la pour la
qualité des échanges et des propositions ! Mais le CLLEF compte
sur tous ses adhérents pour réfléchir a son avenir. Le
fonctionnement actuel ne peut pas perdurer en |'état et il s’agit
de renouveler la mobilisation autour de [I’association
fonctionnement, gouvernance sont a redéfinir collectivement.




SYNTHESE DES 1ERES RENCONTRES
Points d'appui PROCHAINS TEMPS

e Gestion budgétaire et financiére saine. Le CLLEF a une bonne
trésorerie, les comptes sont a I’équilibre (les difficultés “post- DE RENB“NTRE
COVID” sont derriére nous)

e un nombre d’adhérents en progression
e stabilité globale de I'équipe salariée

ADHERENT.E.S

Points de vigilance

e un CA qui peine a se renouveler en nombre et en
fonctionnement

e Questionnement sur la pertinence du modele CA/Bureau

e Reconnaissance du CLLEF dans le paysage communal et
importance

e Connaissance de la part des adhérent.e.s du fonctionnement
associatif qui s’appuie sur un CA bénévole et des bénévoles
ponctuels

e Les points forts du CLLEF : multi-activités, lieu de rencontre
et de partage, convivialité, accessibilité tarifaire, qualité de
I'accueil et des animateurs-professeurs, souhait de maintenir les
propositions du CLLEF

e Les axes d’amélioration/propositions : mieux identifier le
CLLEF (confusion locaux/Mairie) communication sur les besoins
en bénévoles ponctuels, changer de modéle de gouvernance
(co-présidence, MIC ?), adapter les tarifs en fonction des
quotients familiaux, augmenter le temps de présence a l'accueil,
faire appel a plus de bénévoles, créer des temps de convivialité
entre adhérents des différentes activités, créer des interactions/
passerelles entre les différentes activités

Feuille de route

e rencontres adhérents en mode “ATELIERS DE REFLEXION ET
PISTES CONCRETES” des janvier : 4 a 5 temps de rencontre a
prévoir

e rencontre avec les autres associations multi-activités de la
commune ayant les mémes problématiques et questionnements

e solliciter la Mairie pour présentation de notre état des lieux et
des réflexions engagées

e s’appuyer sur le PAVA tout au long de la démarche

e Explorer les pistes de réflexion soulevées lors des réunions
salariés et adhérents

Envi , | dchéant, d tatuts et les défini
. C(r)wl\ilesci?veermeen:as échéant, de nouveaux statuts et les définir I_E [:I.I_EF A BES“IN DE
e Rendre compte a intervalles réguliers des avancées de ces

temps de rencontre a toutes les personnes concernées par le Tuus SES ADHERENTS '

devenir du CLLEF : adhérents, salariés, bénévoles, Mairie,
habitants de la commune....



https://www.google.com/search?q=cllef+francheville&client=firefox-b-d&hs=PIn9&sca_esv=727911a362dc4a92&ei=fMtfadfyNeaGkdUP4e7UsQY&ved=0ahUKEwjXoOm1n_yRAxVmQ6QEHWE3NWYQ4dUDCBE&uact=5&oq=cllef+francheville&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEmNsbGVmIGZyYW5jaGV2aWxsZTICECYyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESMMqUMIDWMgpcAV4AZABAJgB5wSgAfYeqgEMNi4xMC4yLjEuMC4yuAEDyAEA-AEBmAIaoAK_&sclient=gws-wiz-serp

