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ASSEMBLEE GENERALE
CLLEF 2024-2025

5 décembre 2025

Centre Laique de Loisirs Educatifs de Francheville

| Q | 1 bis rue du Robert 69340 Francheville
@ www.cllef.fr
@ | contact @cllef.fr
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FRANCHEVILLE
A CE JOUR (12/2025)

Bureau & Conseil d’Administration du CLLEF
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EQUIVALENTS
5y TS,
ADHESIONS ASSEMBLEE 1BENEVOLE
FAMILLES GENERALE

Tous les adhérents
votent pour le CA et
valident les orientations

seréférent au Bureau et C4,
communiquent sur leurs
actions, lien avec les
adhérents

CA
CONSEIL
D’ADMINISTRATION
Prend les décisions,
valide le budget,
représente ’association

Recrute, supervise,

gestion RH, gestion

D’ADMINISTRATION : 10 budgétaire et financiére
POSTES (9 pourvus)

CONSEIL

MULTI ACTIVITES :

GBURE'EU : 14 activités
(Smem res différentes
pourvus)
=> Bénévoles 2024- 56 COURS
Participation active, HEBDOMADAIRES
soutien aux activités, 2025

engagement volontaire
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Florence DREVET Ludivine JAYOL Sylvie BOCZOR Sabine COURBIERE

Christine MENDEZ

Renaud BARIOZ

+ Genevieve Berger

rotfias animateurs &

professeurs
sans oublier Michele AVRIL!

Secrétaire administrative-accueil-repere
incontournable pour les adhérents et les bénévoles
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DANSE
AIKIDO OEN?léOG'E ENFANTS, ADOS
BOXE/SAVATE 9 &AD-;’;TES
ADOS & ADULTES
25
BABY GYM
TAISO 10
CARDIO MUSCU GYMNASTIQUE
9 177
JUDO \ /
ENFANTS, ADOS &
ADULTES
110
DESSIN
MANGAS .
PEINTURE TAI-CHI PILATES
ENFANTS, ADOS 19 76
&ADULTES
29
MODELAGE
POTERIE
ENFANTS, ADOS &
ADULTES
49 QI-GONG YOGA
34 “y CLLEF
el e |
Quelques chiffres
2024-2025 252552026
(éléments au 5/12/2025)
15 familles 13 famill
NOMBRE D’ADHESION 515#, S
(CARTES FAMILLE) dont environ 87% de dont environ 86% de
franchevillois. franchevillois.
678 personnes
NOMBRE DE PRATIQUANT.E.S 700 personnes .
« 232 enfants & adolescents 223 enfants & adolescents
D’ACTIVITES
« 468 adultes ¢ 455 adultes

NB:en 2023-2024, le CLLEF comptait 649 personnes inscrites
aux activités (253 enfants + 396 Adultes)

lasf=L-
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MOUVEMENTS AU o INVESTISSEMENT
NIVEAU DES ACTIVITES : ELEMENTS IMPORTANT POUR
NOTABLES DANS UN NOUVEAU
LA VIE DE FOUR (POTERIE-
MODELAGE)

* peinture-dessin-manga: L’ASSOCIATION
Clémentine en 2024-2025 EN 2024-2025 :
et Fiona pour la rentrée
2025-2026

B
=

_% ¢ nouveaucours de tai-chi
| “"mis en place a larentrée

2025
ACQUISITION +
Création d’'un 3eme cours FofyézllgEgEUN
a*
de poterie*modelage GESTION DES
ACTIVITES : GOASSO

» Regroupement des 2 cours

d’cenologie en 1seul 25 f@
N

STAGES MULTI- SOIREE DES
SAMEDI DU SPORT PS\?JL‘QELSE S SPORTIFS OU 2
AVEC DU JUDO ET DE DANSEUSES ONT
PESE VACANCES SCOLAIRES e
PARTICIPATION L’'HONNEUR
DU CLLEF
A LA VIELOCALE
EN 2024-2025
NOMBREUX CONCOURS, :
RENCONTRES, JOURNEES PORTES ESTIVALE
ENTRAINEMENTS A . OUVERTES s
L’EXTERIEUR DE AELANENJUIN (AIKIDO)
FRANCHEVILLE
(DANSE, JUDO, AIKIDO)
ST FETE DES LUMIERES
DESSIN/PEINTURE Aé’;ﬁg;ﬂ“
GALA DE DANSE ARTS MARTIAUX
(2 SEANCES)
o=
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VOTE POUR LE RAPPORT MORAL & D'ACTIVITES 2024~

2025
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BUDGETS Réalisé /
Prévisionnel
réalisé 2024/2025 prévisionnel 2025/2026
Produits (ressources) 174236 € 166264 €
Charges (dépenses) 169808 € 166264 €
Résultat +4428 €

LA REPARTION DES CHARGES (Dépenses)

Les charges du CLLEF

(hors valorisation bénévolat et mise a

disposition des locaux par la

NB : dépenses concernant

* 'Administratif 8%

. Ve festivités 6%
,cufif _.|

Mairie)

® charges d'exploitation + autres

chaiges28ice avec valorisation bénévolat et mise a
disposition des locaux par la Mairie

W charges de personnel 137362 €

Les charges du CLLEF

® charges d'exploitation + autres
charges 32446 €

m charges de personnel 137362 €

Valorisation du bénévolat 34779 €

B Mise a disposition des locaux par la
Mairie 74149 €
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LA REPARTION DES PRODUITS (Ressources)

L'origine des ressources du CLLEF
(hors contributions volontaires)

H Produits des activités et
adhésions 163357 €

M Subvention Mairie 7500 €

¥ Produits financiers et aides a
la formation 3380 €

L'origine des ressources du CLLEF
avec valorisation du bénévolat et mise a
disposition des locaux par la Mairie

B Produits des activités et adhésions
163357 €

= Subvention Mairie 7500 €

™ Produits financiers et aides a la
formation 3380 €

u Valorisation du bénévolat 34779 €

= Mise a disposition des locaux par la
Mairie 74149 €

—_— BILAN 2024-
—
Lo 1 Lo ¥ =d
497 4°)
':' = ACTIF PASSIF
Immobilisations capitaux propres 86 589
matériel activités 0 Report a nouveau 28 702
Biens mobiliers 0 Résultat du dernier exercice 4428
provision pour risque et charges
Autres réserves 53459
créances - produits constatés d'avance 961
cotisations 2025/26 961
- charges sociales
comptes financiers-trésorerie 87550 -
disponibilités bancaires 1050
compte épargne 32533
caisse 507
valeurs mobiliéres de placement 53 459
TOTAL actif 87550 TOTAL passif 87 550 , ‘,LEF l
CX=>
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VOTE POUR LE RAPPORT FINANCIER
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3 - L’association CLLEF :
PERSPECTIVES 2025-
2026
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REFLEXION SUR LE

FONCTIONNEMENTET PERSPECTIVES
LE MODE DE 2025-2026
GOUVERNANCE DU

CLLEF

Renouvellement du CA : postes a pourvoir
dés aujourd’hui

A cejour:
« 2 réunions avec la mairie La proposition d’ouverture de notre atelier
« 2 réunions avec le PAVA (Point d’Appui dessin Enfants du mercredi aprés-midi au
3 la Vie Associative) centre de loisirs en mode “découverte” ?
» 2réunions salariés
+ 1réunion adhérents le 21/11/2025 Les 140 ans duC.L.L.E.F

=> Perspectives : constitution de groupes

de travail et de réflexion pour envisager le
CLLEF de demain ‘Cu' F >

UL POINT N
MODE DE GOUVERNANCE y
DU CLLEF : DEFINIR LE D ETAPE ‘
CLLEF DE DEMAIN
<]
CONSTATS PARTAGES

) ¢ « Contexte et environnement des associations mouvants:
U) Essouflement des bénévoles, moins de bénévoles, difficultés
pour mobilier, plus de “consommation” des activités que
d’'implication associative, des exigences croissantes en
termes de gestion globale (finances/ressources humaines
comme pour)
« un fonctionnement associatif a réinventer afin de

mobiliser autour du projet du CLLEF
]c&f |
el Bl |
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REFLEXION SUR LE &
FONCTIONNEMENT ET LE POINT &
MODE DE GOUVERNANCE y

DU CLLEF : DEFINIR LE D’ETAPE 0

CLLEF DE DEMAIN

POINTS
¢ * GestyAPPdgétaire et financiere saine. Le CLLEF a un bonne
Y N o N . e ceg .
trésorerie, les comptes sont a l'équilibre (les difficultés “post-
COVID” sont derriére nous)
* un nombre d’adhérents en progession
 stabilité globale des l’équipe salariée

POINTS DE
« un CA MI@GHANGCErenouveler en nombre et en fonctionnement

=
%fg&?:\ * Questionnement sur la pertinence du modele CA/Bureau F

Y |r=>

REFLEXION SUR LE -

FONCTIONNEMENT ET LE REUNIONS SALARIES + ADHERENTS
MODE DE GOUVERNANCE
DU CLLEF : DEFINIR LE
CLLEF DE DEMAIN

» reconnaissance et importance du CLLEF dans le paysage communal

e connaissance du fonctionnement associatif sui s’appuie sur un CA bénévole et des
bénévoles ponctuels

» Les points forts du CLLEF : multi-activités, lieu de rencontre et de partage, convivialité,
accessibilité tarifaire, qualité de laccueil et des animateurs-professeurs, souhait de
maintenir les propositions du CLLEF

» Les axes d’amélioration/propositions : mieux identifier le CLLEF (confusion locaux/Mairie)
communication sur les besoin en bénévoles ponctuels, changer de modéle de gouvernance
(co-présidence, MJC ?), adapter les tarifs en fonction des quotients familiaux, augmenter le
temps de présence a l'accueil, faire appel a plus de bénévoles

Autant de pistes pour poursuivre les réflexions et

et
@9 :
= les partager en dehors des adhérents du CLLEF f
Ex are |r=>
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REFLEXION SUR LE

FONCTIONNEMENT ET LE PROPOSITIONS / FEUILLE DE
MODE DE GOUVERNANCE
DU CLLEF : DEFINIR LE ROUTE

CLLEF DE DEMAIN

* rencontres adhérents en mode “ATELIERS DE REFLEXION ET PISTES CONCRETES” dés janvier :
4 3 5 temps de rencontre a prévoir

* rencontre avec les autres associations multi-activités de la commune ayant les mémes
problématiques et questionnements

- solliciter la Mairie pour présentation de notre état des lieux et des réflexions engagées

» s’appuyer sur le PAVA tout au long de la démarche

» Explorer les pistes de réflexion soulevées lors des réunions salariés et adhérents

- Envisager, le cas échéant, de nouveaux statuts

» Rendre compte a intervalles réguliers des avancées de ces temps de rencontre a toutes les
personnes concernées par le devenir du CLLEF : adhérents, salariés, bénévoles, Mairie, habitants
de lacommune....

Merci pour votre mobilisation en vue de ’AG 2026 , cujf I
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Renouvellement du Conseil d’administration:
actuellement 14 membres/15 postes

Comme le prévoient les statuts, les membres du
Conseil d’Administration sont renouvelables
pour 1/3 et sont élus pour 3 ans.

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Cette année 6 membres sont sortants et se
représentent: Mylene AGUSTI, Martha FILIPIAK,
Evelyne MOREAU, Anne PIED, Annie SAVAJOLS
et Francis TREMBLEAU.

3 membres sont démissionnaires : Marine
NUZZO, Morgane TRIBOULET et Pierre
BAUDOT.

leurs postes doivent étre pourvus
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VOTE POUR LES ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION




